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2019.17.01 Personel Daire Bagkanligi’nin 21/05/2019 tarih ve 4576 sayili giindem talep
yazisina istinaden; Universitemiz Akademik Atama ve Yiikseltme Yonergesi ile ilgili
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nca yapilan asagidaki degisikliklerin kabul edilmesine
oybirligi ile karar verildi.

a) 1. Tlkeler maddesinin; "Dr. Ogretim Uyelerinin yeniden atanmalarinda kendi
akademik birimleri (boliim, anabilim dali ya da fakiilte) ile ilgili olarak bu yonergenin
eklerinde belirtilen ve iki yillik siireler i¢in belirlenmis kriterleri eksiksiz olarak yerine
getirmis olmalar1 sart1 aranir. Kriterleri tam olarak yerine getiremeyen Ogretim {iyeleri igin,
sadece bir defaya mahsus olmak iizere, ilgili akademik birimin yoneticisinin (Dekan ya da
Enstitii Miidiirii) 6nerisi ve Rektoriin onayiyla iki yil i¢in yeniden atanmalari yapilabilir. Bu
sekilde yeniden atanan Dr. Ogretim Uyelerinin bir sonraki yeniden atanma
degerlendirmelerinde bu yonergenin eklerinde belirtilen ve iki yillik siireler i¢in belirlenmis
kriterlerin biitiin unsurlari i¢in en az iki kat puan toplayacak performansi géstermis olmalari
sart1 aranir." seklinde degistirilmesi.

b) 2.2. Basvuru ve Degerlendirme Siireci Asamalar1 maddesinin; "AGU akademik
birimlerinin 6gretim iiyesi ihtiyaclarina istinaden kadro ilanlart i¢in talepler, bu birimlerin
bagli bulunduklar1 Fakiilte/Yiiksekokullarin yetkili birimleri tarafindan Rektorliige iletilir.
Rektdr Yardimcisinin raporuna miiteakip Rektor tarafindan uygun bulunan kadrolar ilan
edilir." seklinde degistirilmesi.





